
Text extras din: Ordonanta de urgenta 30/2020 - Ordonanţa de urgenţă nr. 30/2020 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în 

domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2 

Art. XI. - (1) Pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind 

instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, pentru perioada suspendării temporare a 

contractului individual de muncă, din iniţiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca 

urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizaţiile de care beneficiază 

salariaţii se stabilesc la 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat şi se 

suportă din bugetul asigurărilor pentru şomaj, dar nu mai mult de 75% din câştigul salarial mediu 

brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.  

(2) De prevederile alin. (1) beneficiază salariaţii angajatorilor care reduc sau întrerup temporar 

activitatea total sau parţial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe 

perioada stării de urgenţă decretate, conform unei declaraţii pe propria răspundere a 

angajatorului.  

(4) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) este supusă impozitării şi plăţii contribuţiilor sociale 

obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

(5) În cazul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1), calculul, reţinerea şi plata impozitului pe venit, a 

contribuţiei de asigurări sociale de stat şi a contribuţiei de asigurări sociale de sănătate se 

realizează de către angajator din indemnizaţiile încasate din bugetul asigurărilor pentru şomaj.  

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevăzut la alin. (5) se aplică prevederile art. 78 alin. (2) 

lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

Declararea impozitului pe venit, a contribuţiei de asigurări sociale de stat şi a contribuţiei de 

asigurări sociale de sănătate se realizează de angajator prin depunerea declaraţiei prevăzute la art. 

147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

(7) Termenul de plată şi declarare a obligaţiilor fiscale prevăzute conform alin. (5) este data de 

25, inclusiv, a lunii următoare celei în care se face plata din bugetul asigurărilor de şomaj.  

(8) Pentru indemnizaţia prevăzută la alin. (1) nu se datorează contribuţie asiguratorie pentru 

muncă conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

(9) În situaţia în care un angajat are încheiate mai multe contracte individuale de muncă din care 

cel puţin un contract cu normă întreagă este activ pe perioada instituirii stării de urgenţă, acesta 

nu beneficiază de indemnizaţia prevăzută la alin. (1).  

(10) În situaţia în care un angajat are încheiate mai multe contracte individuale de muncă şi toate 

sunt suspendate ca urmare a instituirii stării de urgenţă, acesta beneficiază de indemnizaţia 

prevăzută la alin. (1) aferentă contractului individual de muncă cu drepturile salariale cele mai 

avantajoase.  

Art. XIII. - (1) Documentele prevăzute la art. XII alin. (1) şi (2) se depun în luna curentă pentru 

plata indemnizaţiei din luna anterioară.  

(2) Plata din bugetul asigurărilor pentru şomaj a indemnizaţiilor prevăzute la art. XI alin. (1) se 

face în cel mult 15 zile de la depunerea documentelor.  

(3) Plata indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. (1) se efectuează salariatului în termen de 

maximum 3 zile lucrătoare de la primirea de către angajator a sumelor, în condiţiile alin. (2).  
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CERERE 

 

Angajator . . . . . . . . . .  

Adresă sediu social . . . . . . . . . .  

CUI/CIF . . . . . . . . . .  

Cont bancar nr. . . . . . . . . . .  

Telefon . . . . . . . . . .  

E-mail . . . . . . . . . . 

Către Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă Judeţeană . . . . . . . . . ./Municipiului Bucureşti  

 

 

 

Subsemnatul/ (a),.........., în calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului.........., cu 

sediul social în localitatea.........., str........... nr..........., judeţul........../municipiul.........., 

sectorul.........., vă solicit plata contravalorii indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul 

situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu 

modificările şi completările aduse prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 32/2020, pentru 

un număr de.......... persoane, în sumă totală de.......... lei brut, aferentă perioadei...........  

Anexez prezentei:  

- declaraţie pe propria răspundere privind reducerea sau întreruperea temporară a activităţii total 

sau parţial ca urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada stării de 

urgenţă decretate (anexa nr. 1);  

- lista persoanelor care urmează să beneficieze de indemnizaţie (anexa nr. 2). 

Numele şi prenumele administratorului/reprezentantului legal (în clar) . . . . . . . . . . 

Semnătura . . . . . . . . . . 

Data . . . . . . . . . . 
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ANEXA Nr. 1 

la cerere 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

Subsemnatul/ (a),.........., în calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului.........., 

CUI/CIF.......... cu sediul social în localitatea.........., str........... nr..........., 

judeţul........../municipiul.........., sectorul.........., cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 

286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la falsul în 

declaraţii, declar pe propria răspundere că, drept urmare a efectelor epidemiei de coronavirus 

SARS-CoV-2, pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind 

instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, activitatea a fost redusă sau a fost întreruptă 

temporar total sau parţial. 

 

Numele şi prenumele administratorului/reprezentantului legal (în clar) . . . . . . . . . . 

Semnătura . . . . . . . . . . 

Data . . . . . . . . . .  

act:126692%20312709239
act:126881%200
act:126881%200
act:3645549%200


ANEXA Nr. 2 

la cerere 

 

 

LISTA 

persoanelor cărora li s-a suspendat contractul individual de muncă, din iniţiativa angajatorului, 

potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, pentru care se solicită acordarea sumelor necesare plăţii indemnizaţiei 

prevăzute la art. XI alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 30/2020, cu modificările 

şi completările ulterioare 

 

 

Nr. 

crt. 

Numele şi 

prenumele 

salariatului 

CNP 
Nivelul de educaţie 

(ISCED) 

Reşedinţa 

(urban/rural) 

Salariul de bază brut 

corespunzător locului de 

muncă ocupat 

Data suspendării 

contractului 

individual de 

muncă*) 

Numărul de zile aferente 

suspendării contractului 

individual de muncă în 

perioada stării de 

urgenţă 

Indemnizaţia 

solicitată**) 

1         

2         

. . .         

TOTAL  

*) Conform Registrului general de evidenţă a salariaţilor.  

**) 75% din salariul de bază, dar nu mai mult de 75% din câştigul salarial mediu brut.  

 

 

Numele şi prenumele administratorului/reprezentantului legal (în clar) . . . . . . . . . . 

Semnătura . . . . . . . . . . 

Data . . . . . . . . . . 

 


