
Text extras din: Ordonanta de urgenta 30/2020 - Ordonanţa de urgenţă nr. 

30/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei 

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 

 Art. X. -   (1) Pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 

195/2020 privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, cererile şi 

documentele doveditoare pentru stabilirea şi plata, în condiţiile legii, a drepturilor 

băneşti ce se suportă din bugetul asigurărilor pentru şomaj, precum şi din Fondul 

de garantare pentru plata creanţelor salariale pot fi depuse la agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă judeţene, precum şi a municipiului Bucureşti în format 

letric sau prin poşta electronică, cu respectarea prevederilor Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).   

   (2) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă judeţene, precum şi a municipiului Bucureşti au 

obligaţia de a lua măsurile necesare pentru implementarea sistemului de 

transmitere prin poşta electronică a cererilor şi documentelor doveditoare 

prevăzute la alin. (1).  

   (3) În cazuri excepţionale, agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, 

precum şi a municipiului Bucureşti pot solicita persoanelor care au depus cererea 

şi documentele doveditoare prin poşta electronică prezentarea la sediul instituţiei.  

   (4) Prin situaţii excepţionale se înţeleg următoarele:  

   a) identificarea unor inadvertenţe în documentele transmise;  

   b) informaţiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora 

nu se poate determina îndeplinirea condiţiilor legale pentru acordarea drepturilor 

prevăzute la alin. (1).  

   (5) Termenele prevăzute de lege pentru soluţionarea cererilor în situaţiile 

excepţionale prevăzute la alin. (4) se prelungeşte cu până la 15 zile lucrătoare 

pentru verificarea realităţii, legalităţii şi conformităţii documentelor transmise, 

precum şi pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.  

   (6) Agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, precum şi a municipiului 

Bucureşti au obligaţia de a afişa la sediul acestora şi pe web site-ul propriu 

informaţiile necesare privind transmiterea prin poşta electronică a cererilor şi 

documentelor doveditoare prevăzute la alin. (1).   

 Art. XI. -   (1) Pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 

195/2020 privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, pentru 

perioada suspendării temporare a contractului individual de muncă, din iniţiativa 

angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca urmare a efectelor 

produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizaţiile de care beneficiază 
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salariaţii se stabilesc la 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă 

ocupat şi se suportă din bugetul asigurărilor pentru şomaj, dar nu mai mult de 75% 

din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de 

stat pe anul 2020 nr. 6/2020.  

   (2) De prevederile alin. (1) beneficiază salariaţii angajatorilor care îndeplinesc 

una din următoarele condiţii:  

   a) întrerup activitatea total sau parţial în baza deciziilor emise de autorităţile 

publice competente potrivit legii, pe perioada stării de urgenţă decretate, şi deţin 

certificatul de situaţii de urgenţă emis de Ministerul Economiei, Energiei şi 

Mediului de Afaceri, prevăzut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 

privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României. Ministerul Economiei, 

Energiei şi Mediului de Afaceri eliberează certificatul de situaţii de urgenţă 

conform metodologiei aprobate prin ordin;  

   b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 şi nu au 

capacitatea financiară de a achita plata tuturor salariilor angajaţilor lor. Angajatorii 

pot beneficia de plata indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) pentru cel mult 75% 

dintre angajaţii care au contracte individuale de muncă active la data intrării în 

vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă.  

   (3) Pentru angajatorii menţionaţi la alin. (2) lit. b), plata indemnizaţiei prevăzute 

la alin. (1) se va realiza în baza unei declaraţii pe propria răspundere din care să 

reiasă faptul că angajatorul înregistrează o diminuare a încasărilor din luna 

anterioară depunerii declaraţiei pe propria răspundere, cu un procent de minimum 

25% faţă de media încasărilor din perioada ianuarie-februarie 2020, şi că nu are 

capacitate financiară pentru a plăti toţi salariaţii.  

   (4) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) este supusă impozitării şi plăţii 

contribuţiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare.  

   (5) În cazul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1), calculul, reţinerea şi plata 

impozitului pe venit, a contribuţiei de asigurări sociale de stat şi a contribuţiei de 

asigurări sociale de sănătate se realizează de către angajator din indemnizaţiile 

încasate din bugetul asigurărilor pentru şomaj.  

   (6) Pentru calculul impozitului pe venit prevăzut la alin. (5) se aplică prevederile 

art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 

şi completările ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contribuţiei de 

asigurări sociale de stat şi a contribuţiei de asigurări sociale de sănătate se 

realizează de angajator prin depunerea declaraţiei prevăzute la art. 147 alin. (1) din 

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

   (7) Termenul de plată şi declarare a obligaţiilor fiscale prevăzute conform alin. 

(5) este data de 25, inclusiv, a lunii următoare celei în care se face plata din 

bugetul asigurărilor de şomaj.  
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   (8) Pentru indemnizaţia prevăzută la alin. (1) nu se datorează contribuţie 

asiguratorie pentru muncă conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare.  

   Art. XII. -   (1) În vederea acordării sumelor necesare plăţii indemnizaţiei 

prevăzute la art. XI alin. (1) angajatorii depun, prin poşta electronică, la agenţiile 

pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, precum şi a municipiului Bucureşti, în 

raza cărora îşi au sediul social, o cerere semnată şi datată de reprezentantul legal, 

întocmită conform modelelor prevăzute în anexele nr. 1 şi 2 la prezenta ordonanţă 

de urgenţă, însoţită de lista persoanelor care urmează să beneficieze de aceasta 

indemnizaţie, asumată de reprezentantul legal al angajatorului, întocmită conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 3.  

   (2) Plata sumei prevăzute la art. XI alin. (1) se face în baza cererii semnate şi 

datate de reprezentantul legal, depusă prin poşta electronică, la agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă judeţene, precum si a municipiului Bucureşti, în raza 

cărora îşi au sediul social.  

   Art. XIII. -   (1) Documentele prevăzute la art. XII alin. (1) şi (2) se depun în 

luna curentă pentru plata indemnizaţiei din luna anterioară.  

   (2) Plata din bugetul asigurărilor pentru şomaj a indemnizaţiilor prevăzute la art. 

XI alin. (1) se face în cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.  
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ANEXA Nr. 1 

  

    Angajator . . . . . . . . . .  

    Adresă sediu social . . . . . . . . . .  

    CUI . . . . . . . . . .  

    Cont bancar nr. . . . . . . . . . .  

    Telefon . . . . . . . . . .  

    E-mail . . . . . . . . . . 

 

  

Către 

Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă Judeţeană  . . . . . . . . . ../Municipiului 

Bucureşti 

 

    Subsemnatul, . . . . . . . . . ., în calitate de administrator/reprezentant legal al . . . . 

. . . . . ., cu sediul social în localitatea . . . . . . . . . ., str. . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., 

judeţul . . . . . . . . . ./municipiul . . . . . . . . . ., sectorul . . . . . . . . . ., vă solicit 

decontarea contravalorii indemnizaţiei pentru întreruperea temporară a activităţii 

pentru un număr de . . . . . . . . . . persoane, în sumă totală de . . . . . . . . . .lei.  

    Anexez următoarele documente:  

   1. certificatul de situaţie de urgenţă eliberat de Ministerul Economiei, Energiei şi 

Mediului de Afaceri;  

   2. lista persoanelor care urmează să beneficieze de indemnizaţie.  

    Data . . . . . . . . . . 

  

 
  

 

Numele şi prenumele 

Administrator/Reprezentant legal 

Data 

 



ANEXA Nr. 2 

  

    Angajator . . . . . . . . . .  

    Adresă sediu social . . . . . . . . . .  

    CUI . . . . . . . . . .  

    Cont bancar nr. . . . . . . . . . .  

    Telefon . . . . . . . . . .  

    E-mail . . . . . . . . . . 

 

  

Către 

Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă Judeţeană  . . . . . . . . . ../Municipiului 

Bucureşti 

 

    Subsemnatul, . . . . . . . . . ., în calitate de administrator/reprezentant legal al . . . . 

. . . . . ., cu sediul social în localitatea . . . . . . . . . ., str. . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., 

judeţul . . . . . . . . . ./municipiul . . . . . . . . . ., sectorul . . . . . . . . . ., vă solicit 

decontarea contravalorii indemnizaţiei pentru întreruperea temporară a activităţii 

pentru un număr de . . . . . . . . . . persoane, în sumă totală de . . . . . . . . . .lei.  

    Anexez următoarele documente:  

   1. declaraţie pe propria răspundere depusă de solicitant din care să reiasă că 

acesta înregistrează o diminuare a încasărilor din luna anterioară depunerii, cu un 

procent de minimum 25% faţă de media încasărilor din perioada ianuarie-februarie 

2020, şi că nu are capacitate financiară pentru a plăti toţi salariaţii;  

   2. lista persoanelor care urmează să beneficieze de indemnizaţie.  

    Data . . . . . . . . . . 

  

 
  

 

Numele şi prenumele 

Administrator/Reprezentant legal 

Data 

 



ANEXA Nr. 3 

 

  

LISTA PERSOANELOR 

care urmează să beneficieze de indemnizaţia acordată pe perioada suspendării 

temporare a contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului, potrivit 

art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare 

 

 

 
           

 
Nr. 

crt. 

Numele şi 

prenumele 
CNP Gen Vârstă 

Nivel de 

educaţie 

(ISCED) 

Reşedinţa 

(urban/rural) 
Judeţ 

Salariul de bază brut 

corespunzător locului de 

muncă ocupat 

Cuantumul 

indemnizaţiei 

 1          

 2          

 . . .          

 

 
  

 

Numele şi prenumele 

Administrator/Reprezentant legal 

Data 

 


