Text extras din: Ordonanta de urgenta 30/2020 - Ordonanta de urgenta nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. X. - Pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, cererile si
documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor
banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale pot fi depuse la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti Tn format
letric sau prin posta electronicd, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti au
obligatia de a lua masurile necesare pentru implementarea sistemului de
transmitere prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare
prevazute la alin. (1).

In cazuri exceptionale, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
precum si a municipiului Bucuresti pot solicita persoanelor care au depus cererea
si documentele doveditoare prin posta electronica prezentarea la sediul institutiei.

Prin situatii exceptionale se Inteleg urmatoarele:

a) identificarea unor inadvertente in documentele transmise;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora
nu se poate determina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea drepturilor
prevazute la alin. (1).

Termenele prevazute de lege pentru solutionarea cererilor in situatiile
exceptionale prevazute la alin. (4) se prelungeste cu pana la 15 zile lucratoare
pentru verificarea realitatii, legalitatii si conformitdtii documentelor transmise,
precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti au obligatia de a afisa la sediul acestora si pe web site-ul propriu
informatiile necesare privind transmiterea prin posta electronica a cererilor si
documentelor doveditoare prevazute la alin. (1).

Art. XI. - Pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru
perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza
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salariatii se stabilesc la 75% din salariul de bazd corespunzétor locului de munca
ocupat st se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc
una din urmatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile
publice competente potrivit legii, pe perioada starii de urgentd decretate, si detin
certificatul de situafii de urgentd emis de Ministerul Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stirii de urgentd pe teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza certificatul de situatii de urgenta
conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au
capacitatea financiard de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii
pot beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75%
dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei prevazute
la alin. (1) se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa
reiasa faptul cd angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna
anterioarda depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum
25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si cd nu are
capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.

Indemnizatia prevazuta laalin. (1) este supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii, conform  prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul indemnizatiei previzute laalin. (1), calculul, retinerea si plata
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
asigurdri sociale de sandtate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (5) se aplica prevederile
art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de
asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sanatate se
realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin.
(5) este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din
bugetul asigurarilor de somaj.
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Pentru indemnizatia prevazuta laalin. (1) nu se datorecaza contributie
asiguratorie pentru muncd conform prevederilor art. 220°din  Legea nr.
22712015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. XII. - In vederea acordirii sumelor necesare platii indemnizatiei
prevazute la art. XI alin. (1) angajatorii depun, prin posta electronicd, la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in
raza cdrora 1s1 au sediul social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal,
intocmita conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonanta
de urgentd, insotitd de lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumatad de reprezentantul legal al angajatorului, intocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 3.

Plata sumei prevazute la art. XI alin. (1) se face in baza cererii semnate si
datate de reprezentantul legal, depusa prin posta electronica, la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
carora 1si au sediul social.

Art. XII1. - Documentele prevazute la art. XII alin. (1) si (2) se depun in
luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la art.
Xl alin. (1) se face in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.
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ANEXA Nr. 1

Angajator . . ........
Adresa sediu social
CUlI..........
Cont bancar nr
Telefon
E-mail

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana

........... /Municipiului
Bucuresti

Subsemnatul, . ......... , In calitate de administrator/reprezentant legal al . . . .
...... , cu sediul social in localitatea . . . .......,str...........¢r

judetul . ... ...... /municipiul . . ... ... .. , sectorul

.......... , va solicit
decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea temporard a activitaii

pentru un numarde . ......... persoane, in suma totala de
Anexez urmatoarele documente:

1. certificatul de situatie de urgenta eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri;

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.
Data

.......... lei.

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data



ANEXA Nr. 2

Angajator . . ........

Adresd sediu social .. ........

CUI..........

Contbancarnr...........

Telefon..........

E-mail

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana ........... /Municipiului
Bucuresti

Subsemnatul, . ......... , In calitate de administrator/reprezentant legal al . . . .
...... , cu sediul social in localitatea . .. ......., str...........NM..........
judetul . ... ...... /municipiul . . ... ... .. ,sectorul . ......... , va solicit
decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea temporard a activitaii
pentruun numarde.......... persoane, in suma totalade . ......... lei.

Anexez urmatoarele documente:

1. declaratie pe propria raspundere depusa de solicitant din care sd reiasd ca
acesta inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii, cu un
procent de minimum 25% fatd de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie
2020, si ca nu are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii;

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.
Data

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data



ANEXA Nr. 3

LISTA PERSOANELOR
care urmeaza sd beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Nivel de Salariul de baza brut

Nr. [Numele si . . Resedinta - . Cuantumul

ort. [prenumele CNP | Gen | Varsta| educatie (urban/rural) Judet corespjunzator locului de indemnizatiei
(ISCED) munca ocupat

1

2

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data



